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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden naasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal



“En mithim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak
lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir millleti ya ozgiir, bagimsiz,
sanli ve yiice bir toplum halinde yasatirya da onu kilelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Toplam kalite yonetimi, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye Oncelik verilerek verimliligi artirmayi, calisanlarin
bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢aligmalariyla tiim siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir

yonetim sistemidir.

Bir iilkenin ig¢inde bulundugu ¢aga ayak uydurabilmesi, refah seviyesini yiikseltebilmesi ve kiiresellesen
diinyada 6nemli bir yere sahip olabilmesi icin egitim, olmazsa olmaz kosullardan biridir. Egitimin kalitesinin
yiiksek olmasi nitelikli isgiicti ve dinamik bir toplum anlamina gelir. Béyle bir toplum icinde yer alan bireyler
de uygun kosullar saglandiginda o tilkenin gelisimine katkida bulunacaklardir. Dolayisiyla genel anlamda
egitim, 6zel anlamda egitimin temel taslari olan okullar, bu insan profiline ulasmada hayati bir tnem
tasimaktadir. O tilkede sorunlu bir egitim sistemi varsa, bu sorunlarin toplumun diger alanlarina yansimasi

da kac¢inilmazdir.

Eger bir iilkede egitim kurumlar1 dncelik sirasinda arka plana itilmisse, geng niifusa egitim olanaklari saglanamiyor ve
gengler toplum dis1 etkinliklere itiliyorlarsa, yetisen degerli beyinler baska iilkelere go¢ ediyor demektir. Bu nedenle,

Tiirkiye 21. yilizyilda varligini siirdiirebilmek i¢cin Milli Egitimini ciddi bir bigimde yeniden yapilandirmak zorundadir.

Diinyada meydana gelen hizhi degismeler, biz egitimcileri bir yandan uyguladigimiz yontemlerin art1 ve
eksilerini ortaya koyarak sorgulamamiza, bir yandan da bu degisime ayak uyduracak yeni yapilanmalar igin
fikirler iretmemizi saglamaktadir. Ogrencilerin bireyselliginin gtz 6niinde bulundurulamamasi, 6gretmenin
kullandig1 yontemlerin mevcuda bagl olarak smurli sayida kalmasi, yonetimin materyal saglamada sikinti
yasamasl ve yeterli diizeyde iletisim kuramamasi gozle gortiniir gerceklerimizdir... Bu sayilanlar yasanilan

sorunlarin sadece birkagini olusturmaktadir.

Egitim sisteminde ¢6ziim icin bekleyen pek ¢ok sorun vardir. Bir¢ok ¢oziim olmasina ragmen ana sorun
nereden baslanacagidir. Elbette, okul egitim sisteminin en kiigiik birimi olarak temel baslangi¢ noktalarindan
birini olusturur.

Omer Faruk AK
Okul Mudura
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve ist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer Faruk AK Okul Miidiirii Bilal KOCABUGA Miidiir
Yardimcisi
Bilal KOCABUGA Miidiir [rfan BAKIR T.D.Edebiyati
Yardimcisi Ogretmeni
Yiiksel SURUCU Ogretmen R.Perihan TOPAL Ingilizce
Ogretmeni
Irfan TURKSOY Okul Aile Birligi || Aydin KISTI Kimya
Baskan1 Ogretmeni
Salih Karasu Yonetim Kurulu || Yilmaz OZKAN Cografya
Uyesi Ogretmeni
Omer Liitfi TOKGOZ Fizik
Ogretmeni
M.Ali KASTAL Tarih
Ogretmeni
Mehmet ASLIPEK Beden Egitimi
Ogretmeni
Yasemin Sen Ortlek Rehber
Ogretmen
Nihal GURSOY Felsefe
Kevser ZIYAN Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

1991 Yatirim programu ile 3.425.000.000.-TL kesif bedelle miiteahhit firmaya ihale edilmis 1993
yilinda gegici kabulii yapilarak ilgemiz Kaymakamligina 1994 yilinda teslim edilmistir. Miilkiyeti
hazineye ait olan Tip projeli binamiza giineydogu bolgemizde gorev yaparken boliicii orgiit tarafindan
sehit edilen 6gretmen Orhan Gok’iin adimi tasiyan “Sehit Ogretmen Orhan Gék Yabana Dil
Agirhikh Lisesi” 1994-1995 egitim yili baginda ilk defa egitim-6gretime agilmistir. MEB. Talim
Terbiye Kurulu Bagkanliginin 07.06.2005 tarih ve 184 sayili karar1 ve MEB. Ortadgretim Genel
Miidiirligiiniin 08.06.2005 tarih ve 6467 sayili yazilarina istinaden 2005-2006 egitim-6gretim yil1
basinda itibaren Anadolu lisesine doniistiriilmiis ve “SEHIT OGRETMEN ORHAN GOK
ANADOLU LiSESI” adin1 almistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A) Okul Binasinin ve ¢evresinin diizenlenmesi:
1. Siniflara Etkilesimli tahtalarin teknik aksakliklar1 giderildi ve ortak kulanim esnasinda siber
giivenlik i¢in gerekli tedbirler alindi.

2. Sportif faaliyetlerde kullanilmak tizere okul bahg¢esine Tenis Kort Sahas1 ve Hali Saha yaptirildi.
Voleybol saha ¢izimi yapildi. Masa Tenisi masalar1 temin edildi. Bilek Giiresi ve Okguluk
malzemeleri temin edildi ve aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Okulu Bahgesinin ¢evre diizenlenmesi ile ilgili diizenlemeler yapildi ve agaglandirilma ile yesil
alanlar artir1ldu.

4. Resim atdlyesi olusturuldu ve okul koridorlar1 resimlerle siislendi.

5. Okulumuzun Bilisim sinifi donanim eksiklikleri giderildi, bilgisayar sayisi artirildi.
6. Elektronik cihaz takviyeleri yapildi. Fotokopi makinalari yenilendi.

7. Okul bahgesine giris ve ¢ikislar kontrol edilir hale getirildi.

8. Kurumumuzdaki kamera sisteminde yenilemeler yapilarak giivenlik giiglendirildi.

9. Kiitiiphanede kitaplarin sayisi artirildi ve diizenli kullanim i¢in barkod okuma sistemi
uygulanmaya basladi.

10. Okul bahgesinin aydinlatma ile ilgili eksiklikler ve aksakliklar giderildi.
11. Ogretmenlerin teneffiislerde daha rahat dinlenmeleri icin 6gretmen odas1 yenilendi.

B) Ogrenci basarisim artirici sosyal faaliyetler ve etkinlikler
1. Universite tanitim giinleri ve gezileri yapiliyor.

2. Mesleki tanitim gezileri ve gorlismeleri yapiliyor.

3. Tanitim ve maddi gelir saglamak i¢in kermesler yapiliyor.

4. Belirli giin ve haftalarda kutlama etkinlikleri yapiliyor.

5. Sportif faaliyetler ve katilimlar artarak devam ediyor.

6. Ulusal yarigsmalara katilim saglantyor.

7. Okulumuzda siirekli Universiteye hazirlik yetistirme kurslari diizenlenmekte.
8. Rehberlik servisinin daha verimli ¢alismasi saglaniyor.

9. Internet erisimi saglaniyor.

10. Ders dis1 zamanlarda deneme sinavlari yapiliyor.

11. Her ay Kariyer giinleri ¢ergevesinde bir uzman kisi okula davet ediliyor ve bilgilendirme
yapiliyor.



2.3 Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y onetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkgretim Kurumlar
Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik



Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Tlkokullarda Yetistirme Programi Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi
Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yo6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Arsiv Y oOnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler .
Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sehit Ogretmen Orhan Gok Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Mevzuati Ve Bu Mevzuat Geregi Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Anadolu liseleri, Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak;
a) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekdgretim programlarina hazirlanmalarin,

b) Yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini
saglamayi,



c¢) Ogrencileri arastirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara ilgi
duyanlarin ¢alisacaklar1 ortam1 ve kosullar1 hazirlamayi,

d) Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler

yetistirmeyi,

e) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemelerine
yardimci olacak sekilde yabanci dilde iyi yetismelerini saglamay1 amaglar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Kadirli ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Kadirli Sehit Muhammet Mustafa
KARABORK Fen Lisesi 2024/2024 Stratejik
Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadimin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Boliim/Referans

Ust Politika

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi
Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri



On ikinci Kalkinma
Plani

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal

Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir Dagilimi
Kiiltir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast Is
Istihdam

Tlgili Béliim/Referans

621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say:1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Sayil1
Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

12 Sayil1 Tedbir Maddesi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midiirliigiimiizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10)

Odemeler Dengesi
FinansalIstikrar
Afet Yonetimi

Dijital Doniigiim

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

Genglerin ve Kadmlarm Egitime ve

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik
Egitimde Ozel Sektor Odakli

Daniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir



Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:

Egitim
Cumbhurbagkanhgi 2024
Yillik Programi Cocuk
Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

OKkul Uriin /Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel aragtirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalar

Mezunlar (6grenci)




Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kuliip ¢alismalarimin yiiriitiilmesi

Sportif faaliyetler

Voleybol, Dart,
Bocce, Badminton, Oryantring, Futsal,
Okg¢uluk, Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Egzersiz faaliyetleri, tiyatro, koro alaninda
etkinliklerin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim kurslari, dijital platformlarda
verilen mesleki gelisim programlar:

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar:

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sergiler, kermesler, geziler, kitap okuma etkinlikleri,
bilgi yarismalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme smavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarimin egitim 6gretim yihnin daha
verimli olmasina katki saglayacak sekilde
diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Resmi ve dini acidan onemli giinlere uygun
etkinlikler diizenlenmesi




2.6. Paydas Analizi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Onem Derecesi
Derecesi

Kadirli Kaymakamlig: V 5 5
Kadirli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii \ c 5
Idare ve Personelleri
Ogretmenler V 5 5
Ogrenciler V 5 5
Veliler V 5 5
Kadirli Okul Miidiirliikleri v 5 5
Kadirli Rehberlik ve Arastirma \ 3 5
Merkezi
Kadirli Belediyesi v 4 4
Kadirli Genglik Hizmetleri ve Spor v 3 3
flge Miidiirliigii
Kadirli flge Saglik Miidiirligii v 3 3
Kadirli Aile ve Sosyal Politikalar ilge V 3 3
Miidiirligi
Kadirli Devlet Hastanesi v 3 3
Kadirli Sehit Kansu KUCUKATES \ 4 4
Mahalle Muhtarlig1
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon v 3 3
Merkezleri
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Medya v 2 2
Kadirli flce Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Kadirli Tlge Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az;

1=Hig¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kadirli Sehit Ogretmen Orhan Gk Anadolu Lisesi olarak 6grenci, dgretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari
istenmistir. Béylece Kadirli Sehit Ogretmen Orhan Gok Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin
bagli birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 450 6grenci,250

veli, 45 6gretmen olmak tizere toplam 745 kisi katilmistir

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla KATILIYORUM 90

goriigebiliyorum.

2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla KATILIYORUM 100

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince KATILIYORUM 90

yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate KATILIYORUM 85

alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. KATILIYORUM 95

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin KATILIYORUM 75

goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin KATILIYORUM 90

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler KATILIYORUM 85

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. KATILIYORUM 90
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. KATILIYORUM 90
11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 90
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve KATILIYORUM 100

giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel KATILIYORUM 75
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 89

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

89 oldugu goriilmektedir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN | ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. KATILIYORUM 80

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORUM 90
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve KATILIYORUM 80
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. KATILIYORUM 90
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani KATILIYORUM 75
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima KATILIYORUM 90
sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler KATILIYORUM 50
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORUM 80
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki KATILIYORUM 80
birakacak galigmalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin KATILIYORUM 90

tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye KATILIYORUM 90
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis KATILIYORUM 90
edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | KATILIYORUM 90
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 83

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet

diizeyinin %83 oldugu goriilmektedir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla KATILIYORUM 100
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda KATILIYORUM 85
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik KATILIYORUM 90
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate KATILIYORUM 90
aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin KATILIYORUM 75
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik KATILIYORUM 65
Onlemleri alinmaktadir.




7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda KATILIYORUM 70
goriiglerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun KATILIYORUM 70
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve KATILIYORUM 90
ogretmenleriyle iy1 anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli KATILIYORUM 90
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM 85

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar KATILIYORUM 90
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve KATILIYORUM 50
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 81

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %81

oldugu goriilmektedir.

2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Mduadur Yardimcilari
Ogretmenler l

Rehberlik Servisi Kurulu

B Okul Aile
Birligi

Yazi inceleme
Komisyonu

Ziimre Baskanla Ogrenci isleri
Kurulu

Sinif

Ogretmenler
Kurulu

Muayene ve

Sosyal Etkinlik
Danisman
Ogretmenleri

Teslim Alma
Kom. Psk. Dan. ve

Rehberlik

Hizmetleri Yiir.
Kom.

L Satinalma
Komisyonu ve
diger
komisyonlar.




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve
gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

SINIFI Erkek Kiz Toplam | SINIFI Erkek Kiz Toplam
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Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

oS}t | - 1 - -
10.Sumif = - -
11.Smif 2 - 2
12.Simf = - -
TOPLAM 2 - 2




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mif - 1 1
10.S1mif 1 1 2
11.S1mif S S =
12.S1mif 1 - 1
TOPLAM 2 2 4

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekidgrenime yerlesen 6grenci sayisi

On lisans 22 30 21 73
Lisans 38 36 24 98
Toplam 60 66 45 191

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

SOGAL Hedefi On ikiden | Genglik ve Spor Bakanlig1 destegiyle 2018-2019 Egitim — Ogretim

Vuruyor 1 yilinda spor alaninda okulumuzda uygulandi

SOGAL Hedefi On ikiden | Genglik ve Spor Bakanlig1 destegiyle 2019-2020 Egitim — Ogretim

\Vuruyor 2 yilinda Resim alaninda okulumuzda uygulandi

Siir Okuma Yarigsmasi Ogrencimiz Hurside Ispir Genglik ve Spor Bakanligmin yapmus
oldugu siir okuma yarismasinda Tiirkiye birincisi olmustur.

Geleneksel Okc¢uluk Ogrencimiz Betiil Hopur Tiirkiye dérdiinciisii olmustur.

Okullar aras1 Futsal 2021-2022 yili Osmaniye Ili Futsal (Salon Futbolu) Gengler A Erkek

Turnuvasi Mabhalli Miisabakalarmda okulumuz Malatya’da Tiirkiye finallerine
katilmistir.

Okullar aras1 Futsal 2020-2021 yili Osmaniye ili Futsal (Salon Futbolu) Gengler A Erkek

Turnuvasi Mahalli Miisabakalarinda okulumuz il birincisi olmustur.

Okullar aras1 Futsal 2022-2023 yili Osmaniye Ili Futsal (Salon Futbolu) Gengler A Erkek




Turnuvasi

Mahalli Miisabakalarinda okulumuz il birincisi olmustur.

Okullar aras1 Tenis

Turnuvasi

2021-2022 Yili Osmaniye ili Tenis Gengler A Erkek Mahalli
Miisabakalarinda okulumuz il 1.si olmustur.

Okullar aras1 Tenis

Turnuvasi

2022-2023 Yili Osmaniye ili Tenis Gengler A Erkek Mahalli
Miisabakalarinda okulumuz il 1.si olmustur.

Okullar aras1 Tenis

Turnuvast

2023-2024 Yili Osmaniye ili Tenis Gengler A Erkek Mahalli
Miisabakalarinda okulumuz 1l 1.si olmustur. Tiirkiye finallerine
katilmistir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Ogrenci devam durumu 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi - - 6,8
Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 .
sayi1st

Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 0 7
Onceden devamsiz olup da devami saglanan 0 0 0
Ogrenci sayist

2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem

tasimaktadir.

Mudur
Yardimeilari L= (-(2(2|-|-|-|"]|" 2
, Drans 7. 8/15 141630 - | - | - | -| - 45
Ogretmenleri
Rehber
Ogretmen “l-|-1012(2]-]-|"-|-]" 2
Memur -1 -1-1-1-1-1-1-1-11 1
Yardimci N i ) T _ 5| - >
Personeller
TOPLAM




Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

i visnbiciiiiiiiiinii B
B

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler




%100

I i v Psk. D

2 - - 2
-Rehberlik ve Psk. D - - 2024 -
2 - 2024 2
1 4 2024 5
-BilisimTekn.
ngilizce
-Kimya 8 - 2024 8
B.
16 15 2024 31

-Beden Egitimi
-Biyoloji
-Cografya
-Din Kiiltiirti ve Ahl.
-Edebiyat
-Felsefe

-Fizik
-Ingilizce
-Kimya
Matematik
-Resim

-Tarih




Tablo 20: Yénetici ve égretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

BiLAL KOCABUGA Gorsel Sanatlar 2 5 3 10
Turk Dili ve
OMER FARUK AK Edebiyati € 2 < L
HATICE SARAGLI Arapca 3 7 1 11
YADIGAR SARDAS Arapca 1 33 3 37
MEHMET ASLIPEK Beden Egitimi 1 6 4 11
MURAT MORTAS Beden Egitimi 1 4 5 10
BEKIR SARIDOL Bilisim Teknolojileri 1 15 7 23
SALIH KARASU Biyoloji - 5 3 8
ZiHNIi ERGIN Biyoloji - 8 7 15
NUREDDIN SOYSAL Cografya 2 32 19 53
YILMAZ OZKAN Cografya 1 11 6 18
Din Kaltird ve
ELMAS EGRITAS Ahlak Bilgisi < 4 6 es
Din Kilttrd ve
FADIME KURU Ahlak Bilgisi 2 ? > 16
Din Kilttrd ve
KEVSER ZiYAN Ahlak Bilgisi 2 . 13 ee
Din Kiltird ve
YUSUF TOPAKTAS Ahlak Bilgisi 1 & 10 21
NiHAL GURSOY Felsefe 1 10 5 16
YAHSEMIN YAN Felsefe 1 13 9 23
ADEM GUMUS Fizik 1 10 1 12
OMER LUTFi TOKGOZ Fizik - 4 3 7
DILEK GURSOY Gorsel Sanatlar 2 8 6 16
FATMA SARIGOZ Gorsel Sanatlar 3 10 3 16
DAMLANUR AYCAN ingilizce 1 5 4 10
HANDAN AYDIN ingilizce 1 4 4 9
MULKIYE ZEYNEP GIiFTGi ingilizce 1 7 3 11
NEVIN KIRPIK ingilizce 8 7 4 19
PINAR KACIRA ingilizce 0 7 3 10
RAZIYE PERIHAN TOPAL ingilizce 21 31 4 56
Kimya / Kimya
AYDIN KISTI Teknolojisi . € . !
Kimya / Kimya
NURAY DUVAN Teknolojisi 0 > 3 8
ERSAN iSPENOGLU Matematik 0 7 3 10
FATIH MEHMET NUR Matematik 2 17 5 24
HAVVA YIKAR Matematik 1 7 4 12
MEHMET DEMIR Matematik 1 0 0 1
UFUK GURSOY Matematik 1 11 10 23




YUKSEL SURUCU Matematik 1 15 12 28

SALIHA KOSUM Rehberlik 11 9 2 22

YASEMIN SEN ORTLEK Rehberlik 1 11 3 15

iLYAS HAKAN GUNTURK Tarih 1 6 4 11

MEHMET ALi KASTAL Tarih 1 4 3 8

MUHARREM GOKKAYA Tarih 1 3 4 8
Turk Dili ve

ASLIHAN TURKELI Edebiyati 2 e 6 10
Turk Dili ve

BETUL TOKGOZ Edebiyati e < R 5
Turk Dili ve

ELiF KARACANOGLU Edebiyati 2 . ! 13
Turk Dili ve

HASAN SAYGILI Edebiyati 2 £ . e
Turk Dili ve

iRFAN BAKIR Edebiyat 2 2 ° d
Turk Dili ve

RAHSAN AYYILDIZ Edebiyat 2 4 4 2
Tiirk Dili ve

ZEYNEP UGUR Edebiyati 2 : ! 17

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Matematik

Fizik

Rehber Ogretmen

Kimya

Biyoloji

Ingilizce

Arapca

Cografya

Felsefe

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Tarih

Beden Egitimi

N W B~ NN DN O

Gorsel Sanatlar(Gorevlendirme)

Bilisim Teknolojisi

RN N W BN NN ODN DN NN OO N NP

PN N W BN N DN ODN DN N DN OO N DN P

Toplam

SN
(00}

48

O O O O O O O O O o o o o o o o

SN
[00)




Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

TOPLAM

Ilkokul
@
[lkogretim
)
Ortaokul

Hizmetli 1 ] If.z) 2024 1
1Se

)

Onlisans
1)

Lisans

)




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

x Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= :E, 5 z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
: g2 ZE 4 .

Z > ‘D

g = ] a3 = = =

8 = gx | @ | g - z 2 el =

R = = E < £ = Z = = g =
s g S g o > 3 z | = S e

X £ s g S g & @ = = RS
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P = A = ) i=] < & = 5

s d 5 @
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o :© . (&) o Iy = S =

O g Q 8” 17 = ;’
o s o =Tyl
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2 2 0 2 460 48 245 3 8 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

3 BoyutluYazic1 2 -
ADSL Baglantisi 1 .
Akill Tahta Sayisi 26 -
Faks Sayis1 - -
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 43 -
Minibiis 0 -
Okul Araci 0 -
Projeksiyon Sayisi 2 -
Tarayici sayisi - -
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 -
Telefon hatt1 sayisi 1 -
TV Sayisi 1 -
Yazia 7 -




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

N | R R e

o

Resim Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu
Bilisim Atolyesi

Kantin

Arsiv

X X X X| X X X X X|X X

N R R PR e

Spor Sahasi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artist
tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Personel 0

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler 0

Yemek 0

Temizlik 200.000 0

Tletisim

Kirtasiye 0
TOPLAM 0




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge 120.000 140.000 160.000 180.000 200.000
Okul Aile Birligi 170.000 340.000 360.000 380.000 400.000
TOPLAM 290.000 480.000 520.000 560.000 600.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire ogrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 480 310 455 325 450 330
TOPLAM 790 780 780
Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist
9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirlik Kuliibii 95 2
Kizilay Kuliibii 98 2
Yesilay Kuliibii 90 2
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 97 2
Gezi, Tanitma ve Turizm Kulubi 105 2
Kiiltiir ve Edebiyat ve Kiitiiphanecilik Kuliibii 90 2
Sosyal Yardimlagma Kuliibii 100 2
Spor Kuliibii 105 2

Toplam Kuliip Sayis1:8

Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi: 779




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Gun ve Haftalara
Y onelik Kutlamalar

12

15

10

Okul tanitim gezileri

1

Universite Gezileri

Piknik

Miize gezisi

w w

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

R W e

Okuma yarigsmasi

| R W

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

N W

N -

Bilim Soylesileri

....vb etkinlikler

TOPLAM

32

20

Tablo 34: Lisansh dgrenci saytist

Lisans Aldig:
Alan
iZCiLiK 20 30 15 65
FUTSAL 20 12 12 44
TENIS 10 12 15 37
KLASIK YAY 1 1 1 3
TOPLAM 51 55 43 149

Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi




Tablo 36: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

Toplam

2021

2022

2023

Tablo 37: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayisi

2021

2022

2023

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 38: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki orttisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Okulumuzda Basarili 6grencilerin Milli Egitim
derslerin bilgisayar | Okulumuzun giivenlik okulumuzu tercih Bakanliginda sistemin
destekli islenmesi gorevlisi ve hizmetlisinin etmeleri ve projelerin sik stk

olmamasi degismesi
Ogrenci [lgemizdeki en gdzde
velilerimizin Okul bahgesinin geceleri okulllarindan biri Dershanelerin merkez
kiiltiirel ve sosyo- yabanci kisiler tarafindan olmamiz olma cabast
ekonomik kullanilmasi
diizeylerinin gorece Okul — Aile YKS’de yapilacak anlik
yiiksek olmas1 Ogrencilerimizin basar igbirliginin kuvvetli degisiklikler

algisinin sadece dershane ve olmasi
Ogrenci disiplin ve | sinav basarisina bagli olmasi
devamsizlik Sinif mevcutlarinin az
problemlerinin az olmasi
olmasi

Egitim kadromuzun
Okulumuz tamaminin Kadrolu
Ogretmenlerinin olmasi
geng ve dinamik
olmasi Okulun gevresinde
giiriiltii kirliliginin ¢ok

Okul ¢evresinde az olmasi
Ogrencinin

motivasyonunu
bozacak isletmelerin
olmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Ogrencilerimizi kendisi ve ¢evresiyle barisik, ¢ok yonlii
bakabilme becerisine sahip, cagin gelisen ihtiyaglarina ayak uydurabilecek nitelikte, liderlik 6zelligi
olan bireyler olarak yetistirmek ve onlarin yeteneklerine uygun yiliksek 6gretim programlarina
yerlesmelerini saglamaktir.

3.2.Vizyonumuz

Osmaniye/Kadirli de ilk siralarda tercih edilen orta 6gretim kurumu olarak, 6grencilerine
uluslararasi standartlarda egitim veren ve her yil artan sayida {ist 6grenim kurumlarina yerlestiren
bir okul olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Okulumuzun amaci Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, milli degerleri yasamasini bilen,

inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetigtirmektir.

* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve d6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,

bunlar1 karsilamaya c¢alisiriz.
* Teknolojinin biitiin imkanlarini egitim 6gretim ¢aligmalarinda kullanmak.
+ Kararlarimiz1 elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
* Bagsarinin ancak takim caligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim dgretim
veren bir okul.

* Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim-6gretim veren bir
okul.

*  Coklu zeka kuramin derslerde uygulayan bir okul.

+ Egitimini, 68retimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan
bir okul.

* Saglikl, temiz ve saglikl bir okul.

+ Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin

imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

+  Ogrenciyi merkez alan bir okul.



* Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 A 1. Qgrencilerin egitim Vev ogretime etkin katilimlariyla
slireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1.1. HI1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar artirilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONeM 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 10 giinden fazla olan 223 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1.1.2. Bl{ ?gltlm ve 0gretim yilinda simif 0 0 0 0 0 0
tekrar eden 6grenci orani (%)
?G.l..l}v.‘l?lr egitim ve O%rvetlm }Illlnda 1 0 0 0 0 0
orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 99 100 100 100 100 | 100
orani (%)

S1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligsmalar
Stratej iler yurutulecektlr

S1.2. Okula devami artiracak ve okul kiiltiirlinii artiracak faaliyetler

belirlenecek ve buna yonelik tedbirler gelistirilecektir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla

AMAC-1 :
¢ stireci tamamlamalarini saglamak

H1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari

HEDEF-1.2. artirmak amaciyla 6grenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar
yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Danemi |01 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve O6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 50 50 55 60 65 80
yaptiran 6grenci orant (%)

PG1.2.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 10 7 6 5 3
devam etmeyen 6grenci orant (%)

$2.10grenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2.2 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak galismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2.3 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S2.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S2.5 Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar
olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri:

ORTAOGRETIM

A.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

AMAC-1 girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
H.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
HEDEF-1 dogrultusunda bir iist 6grenime hazir hale gelmeleri
saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri O | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
P.1.1 Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci 50 50 55 60 65 70
orani(%) (12.sinif)
P.1.2 Tercﬂ} vdanls'manhgl faaliyetinden 30 30 35 40 45 50
yararlanan dgrenci sayist
P.1.3 Karly?{ tanlt'lml faaliyetlerinden 50 50 60 70 80 100
yararlanan dgrenci sayist

Stratejiler

S.1.1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir {ist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

diizenlenecektir.

S1.2 Universitelerle isbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekdgretimi
tanimalari, tiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek
farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.

S.1.3 Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri:

ORTAOGRETIM

A.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

AMAG-1 girisimei, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
H.1.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve
HEDEF-2 yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Plan
Di .
Performans Gostergeleri OREML 1 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
P'C.SZ.L..Z.l Blreysel goriisme yapilan d6grenci 60 65 70 75 80 85
goriismeleri orani
PG1.2.2 Bi | gorii 1 li
G |reyse goriisme yapilan veli 75 30 35 40 45 50
goriismeleri orani
PG1.2.3 Bireysel ve grup basarisini
arttirmak amaciyla diizenlenen faaliyet 3 3 3 3 3 3
sayl1s1
S1.2.1 Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin
eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S1.2.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
Stratejiler S1.2.3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere

yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S1.2.4 Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu désnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.2.5 Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi,
stresle bag etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AMAC-1 siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
HEDEF-1 . . . )

ve motivasyonlar1 gliclendirilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.1.1. Hizmet i¢i e8itim alan yonetici 75 50 75 100 100 100
orani (%)
PG1.1.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 15 20 25 30 35 40
orani (%)
?531.1.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 75 30 35 40 50 50
ogretmen orant (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere

katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiiri:

ORTAOGRETIM

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AMAC-1 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-2 gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Danemi | o) | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PGL.2.1 Ogretmen 25 25 |50 |75  |100 |100
Bagimlilikla
miicadele lle ilgili ey, - 25 25 |50 |75 |100 |100
konularda egitim
alan 0grenci,
6gretmen ve veli Veli 5 10 |15 |20 |35 |40
orant
PG1.2.2 Akran Ogretmen 25 25 50 75 100 100
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili Ogrenci 25 25 50 75 100 |100
konularda egitim
alleil Gigiong, e Veli 5 10 |15 |20 (35 |40
Ogretmen say1si
PGL2.38aghklt | ¢51etmen 25 25 |50 |75 |100 |100
beslenme, hijyen ve
bulasict hastaliklar ,,v }
ile ilgili konularda Ogrenci 25 25 50 75 100 100
verilen egitim alan
Ogrenci, Ogretmen Ve | y/qj 5 10 |15 |20 |35 |40
veli oran1
PG1.2.4. Afete Ogretmen 25 25 50 75 100 100
hazirlik egitimlerine &z * 25 25 |50 |75 |100 |100
katilan 6grenci ve
SIS, 62755 Veli 5 10 [15 |20 [35 |40
PG1.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 |1 1 2 2 3 3

Stratejiler

$1.2.1 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve

obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.




S1.2.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S1.2.3 Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S1.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S§1.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme
ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ {lge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



